
 
 

 

Baan je eigen weg bij Vonk 

Vonk biedt onderwijs op het gebied van vmbo, mbo, educatie, vavo, cursussen en 

bedrijfsopleidingen. Ons onderwijs heeft aandacht voor thema’s die ertoe doen, zoals 

duurzaamheid, technologie, innovatie en het welzijn van mens, dier en natuur. We stimuleren 

jongeren en volwassenen hun kennis, vaardigheden en talent te ontwikkelen die in de regio 

en in de toekomst nodig zijn. En dit geldt ook voor onze medewerkers: samenwerken en 

samen leren is de kern van Vonk! 

 

Iedere dag de mouwen opstropen, je eigen verantwoordelijkheid nemen en samen met je 

collega’s actief werken aan compleet, aansluitend, divers en aantrekkelijk onderwijs. Spreekt 

dit jou aan? Dan biedt Vonk je vanuit een stevige basis de vrijheid om jezelf te zijn, je 

talenten verder te ontwikkelen en toe te passen en nieuwe mogelijkheden te ontdekken. 

 

Practor Smart Technology  

0,8 fte 
 

Digitalisering en technologie spelen in bijna alle beroepen een steeds belangrijkere rol. Het 

RIF-project Smart Future speelt hierop in door docenten en studenten te verbinden met 

innovatieve initiatieven om ons heen. Initiatieven in de sectoren waarvoor Vonk, Inholland en 

Horizon studenten opleiden. Of het nu gaat om water, nieuwe vormen van energie, 

haventransitie of de nieuwste precisietechnieken.  

 

Regio Deal Maritiem cluster Kop van Noord-Holland en Vonk hebben de handen 

ineengeslagen om een practoraat Smart Technologie op te zetten. Het doel: het verbinden 

van nieuwe ontwikkelingen in de regio met het onderwijs. Het gaat dan vooral om innovaties 

op het gebied van opkomende maritieme technologie en waterstof. 

 

Om ontwikkelingen op de arbeidsmarkt een plek te geven in het onderwijs wordt een 

uitgebreid Smart Technology programma ontwikkelt. Dit Programma bestaat uit het 

organiseren van onderwijs op innovatieve en contextrijke leeromgevingen, het 

professionaliseren van (hybride) docententeams en het verrijken van het keuzedelen 

aanbod.  

 

Het vierjarig practoraat (2023 – 2027) is een samenwerkingsverband tussen het mbo en het 

bedrijfsleven waarbij praktijkgericht onderzoek en nieuwe ideeën en concepten centraal 

staan. Experts uit het bedrijfsleven werken samen met docenten en studenten om 

praktijkgerichte kennis te ontwikkelen en toe te passen. Het practoraat heeft als doel om de 

kloof tussen het onderwijs en de arbeidsmarkt te verkleinen door ervoor te zorgen dat het 

onderwijs goed aansluit op de (toekomstige) behoeften en ontwikkelingen in het 

bedrijfsleven. Onder andere door onderzoek, het delen van kennis en ervaring en het 

stimuleren van innovaties. 

 

Wat ga je doen?  

 

Als practor ben je verantwoordelijk voor het verhogen van de onderwijskwaliteit en 

onderwijsinnovatie door kennisontwikkeling, het organiseren van kennisdeling en 

kennistoepassing. Je bent verantwoordelijk voor de vernieuwing en ontwikkeling van een 



relevant, toekomstgericht curriculum voor het mbo in samenwerking met het onderwijsteam, 

de studenten en de beroepspraktijk.  

Je gaat aan de slag om de aansluiting tussen onderwijs en bedrijfsleven te versterken voor 

de opleidingen op gebied van de energietransitie & opkomende maritieme technologieën. 

Vanuit deze thema’s zet je het onderzoeks- en ontwikkeltraject op en van daaruit adviseer en 

implementeer je de vormgeving van het onderwijs(beleid). Vanuit het practoraat realiseer je 

op termijn een expertise platform gericht op het ontwikkelen, verspreiden en toepassen van 

kennis over de maritieme technologie en de energietransitie op een grotere schaal dan 

alleen de regio Kop van Noord-Holland.   

• Je geeft leiding aan het practoraat Smart Technology en begeleidt en ondersteunt de

betrokken studenten, (onderzoeks-) docenten en kenniskringleden;

• Je ontwikkelt de (lange termijn-) planning van innovatieve, praktijkgerichte

onderzoeks- en onderwijsprogrammering;

• Je initieert en coördineert multidisciplinair praktijkgericht onderzoek en

kennisontwikkeling gericht op meerjaren onderwijsinnovatie en ter verrijking en

vernieuwing van het curriculum;

• Je bent verantwoordelijk voor de uitvoering van de onderzoeksdoelstellingen inclusief

het opstellen van een practoraat- en een implementatieplan en verzorgd de evaluatie

en verantwoording;

• Je stimuleert de ontwikkeling van het onderzoekend vermogen van docenten en

versterkt de samenwerking en effectiviteit van de docent onderzoekers;

• Je bouwt en onderhoudt een netwerk met onze partners, kennisplatforms in het

onderwijs, het bedrijfsleven (o.a. Metip, New Energy Coalition en NSEG) en andere

relevante regionale en nationale instanties;

• Je realiseert blijvende verbindingen met het hbo en vo teneinde doorlopende

leerlijnen te ontwikkelen en samenwerking met lectoren tot stand te brengen;

• Je vertegenwoordigt – als boegbeeld – het practoraat in de (regionale) media en op

congressen door het verzorgen van presentaties en publicaties;

Wat breng je mee? 

Vanzelfsprekend ben je een heel fijne collega om mee samen te werken. Je past goed bij 

Vonk als je je thuis voelt in een werkomgeving waar verbinding, autonomie en vertrouwen 

centraal staan en waar we samen met de studenten de basis leggen voor een kleurrijke 

toekomst. 

• Je hebt minimaal een relevante master (hbo of wo) opleiding en bent bij voorkeur

gepromoveerd;

• Je hebt ruime ervaring met het doen van praktijkgericht onderzoek en het leiden van

onderzoeksprojecten en programma’s;

• Je hebt aantoonbare affiniteit met middelbaar beroepsonderwijs en het betrekken van

docenten en studenten bij het onderzoek;

• Je bent een aanjager van verandering en innovatie binnen en buiten het onderwijs;

• Je bent een expert op het gebied van de energietransitie en opkomende maritieme

technologieën;



• Je bent een netwerker, gewend om op basis van partnerschap resultaatgericht

samen te werken met interne en externe partijen;

• Je werkt gestructureerd, planmatig en hebt oog voor detail;

Wat bieden wij?  

Waar studenten centraal staan in ons onderwijs, sta jij als medewerker centraal in onze 

organisatie. Wij bieden een inspirerende werkomgeving waarin de basis gevormd wordt door 

vertrouwen in jouw motivatie en deskundigheid. Wat je van ons kan verwachten: 

✓ vrijheid, autonomie en ruimte voor jouw inbreng en ideeën;

✓ een hecht team van betrokken collega’s waarin interactie met en aandacht voor

elkaar belangrijk is;

✓ een werkplek met oog voor de natuurlijke leefomgeving en duurzaamheid;

✓ eigen regie over -en gelegenheid tot- jouw persoonlijke groei en professionele

ontwikkeling met de juiste faciliteiten en ondersteuning;

✓ aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een maandelijkse bijdrage

in de ziektekostenverzekering, laptop, fietsplan, onbeperkt trainingen volgen via Good

Habitz, eindejaarsuitkering van 8,33%, bijdrage voor een sportschoolabonnement en

volledige OV reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer.

De functie is ingedeeld in schaal 13 van de cao mbo, die loopt van minimaal € 5.076 tot 

maximaal € 7.024 bruto per maand bij een fulltime dienstverband.  

Word jij onze nieuwe collega?  

Solliciteren kan tot en met  31-12-2023 via Vonknh.nl. We vragen je om je

sollicitatiebrief te richten aan de heer Erik Jager, Hoofd HR.   

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Henriëtte Weerstand-

Slot, programmamanager Smart Future: henriette.weerstand@vonknh.nl of  06-10034994. 

Alleen sollicitaties aangeboden via onze website worden in behandeling genomen. 

Vonk werkt zonder tussenkomst van werving en selectiebureaus. 

mailto:henriette.weerstand@vonknh.nl
https://www.vonknh.nl/vacature/2023-11-13/practor-smart-technology



