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Een belangrijke mijlpaal voor de toekomst
van maritiem talent in Den Helder

Op dinsdag 8 september hebben de Koninklijke Marine, de offshoresector, Vonk,
Tech@Connect, Gemeente Den Helder en de Regio Deal Maritiem Cluster gezamenlijk bevestigd
dat zij de intentie hebben om in Den Helder een civiel-militaire maritieme campus te realiseren.

Begin dit jaar voerde Blue Nexis een brede haalbaarheidsverkenning uit. Daaruit is overtuigend
gebleken dat een civiel-militaire campus een regionale behoefte invult: het duurzaam versterken
van de personele opgave bij zowel de Koninklijke Marine als de offshore-industrie. Beide
sectoren zoeken voor een belangrijk deel naar hetzelfde schaarse technische talent: mensen die
technisch zijn opgeleid en het aantrekkelijk vinden om te werken en avonturen te beleven op en
rond de zee. De instroom vanuit de regio alleen is onvoldoende om aan deze groeiende behoefte
te voldoen.

Met Blue Nexis wordt daarom gewerkt aan een nieuwe leer-, werk- en ontwikkelomgeving in Den
Helder, waarin onderwijs, bedrijfsleven, overheid en Defensie hun krachten bundelen. De
campus moet een plek worden waar jongeren, zij-instromers en werkenden kennis kunnen
maken met de maritieme wereld, opleidingen en certificaten kunnen behalen en direct in contact
komen met toekomstige werkgevers. Zo ontstaat één omgeving waarin leren, werken en
innoveren samenkomen.

De campus richt zich in eerste instantie nadrukkelijk op het aantrekken van technisch talent uit
heel Nederland en biedt zowel LLO-modules als gecertificeerde mbo-trajecten. Daarnaast zal de
campus voorzien in studentenhuisvesting, zodat studenten gedurende hun opleiding
daadwerkelijk in Den Helder kunnen verblijven en zich kunnen ontwikkelen binnen het maritieme
ecosysteem.

Eind oktober wordt deze aanpak voor het eerst in de praktijk gebracht met een pilot van acht
weken. Twintig studenten en zij-instromers maken daarin intensief kennis met de verschillende
kanten van het maritieme werkveld. Ze gaan onder meer aan de slag met offshoretechniek en
veiligheid, maken kennis met werken bij de Koninklijke Marine en ontdekken innovatieve
toepassingen zoals drones, robotica en onderwatertechnologie. Ook volgen zij praktijkgerichte
trainingen en behalen zij waar mogelijk relevante certificaten. Na acht weken hebben
deelnemers een concreet beeld van de mogelijkheden én zicht op een vervolgopleiding of baan
bij de Marine of in de offshoresector.

Het initiatief sluit naadloos aan op de doelstellingen van het Maritiem Cluster Den Helder en het
Blue Port-programma.
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Blue Nexis brengt dit campusinitiatief tot realisatie als human-capitalschakel die onderwijs,
arbeidsmarkt en overheidsplannen met elkaar verbindt. Een concrete triple-helixoperatie die
Den Helder verder positioneert als nationale maritieme leer-, werk- en innovatiestad.

Mark Boerée, programmamanager van de Regio Deal Maritiem Cluster Kop van Noord-Holland,
benadrukt het regionale belang van deze samenwerking: “Blue Nexis brengt een krachtige
verbindende motor op gang in de regio. Door civiel en militair samen te brengen, creéren we een
regionale kracht die talent aantrekt, ontwikkelt en naar werk leidt. Dat is precies wat het maritiem
cluster nodig heeft.”

Meer weten?
Voor vragen of meer informatie over Blue Nexis kunt u contact opnemen via
programmabureau@bluenexis.nl.
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Van links naar rechts: Guy Heemskerk Stichtig Vonk), Eri de Boer (Tech@Connect), David Molenaar
(Vertegenwoordiger offshore industrie), Carolien Verberne (Koninklijke Marine), Mark Boerée (Regio Deal
Maritiem Cluster Kop van Noord-Holland), Kees Boelema Robertus (Gemeente Den Helder).
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